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D Présentation du service

Responsables

- infirmiére chef de service :  Mayelise DATH
- infirmier chef . Grégory LAMBERT
- infirmiére chef adjointe :  Madison HENRY

Nombre de lits (22)

- chambre(s) a 1 lit 7
- chambre(s) a 3 lits 5

D Mission et objectifs du service

Accompagnement de la patientéle gériatrique dans le respect de ses droits et dans une visée de maintien
ou d’amélioration de l'autonomie.
Aspect diagnostic avec prise en compte de la patientele spécifique.

D Pathologies et examens

- démence,

- AVC,

- troubles digestifs,

- sepsis divers,

- pathologies ostéo-articulaires,

- mise au point de chute,

- hospitalisation « sociale »,

- troubles fonctionnels et/ou cognitifs,
- troubles cardiaques, etc

- examens radiologiques,

- examens endoscopiques,

- examens cardiologiques,

- examens fonctionnels,

- examens respiratoires et du sommeil,

- examens gériatriques,

- utilisation de batteries de tests spécifiques a la discipline, etc

D Principales techniques de soins

- toilettes,

- pansements divers,

- mobilisations patients,

- manutention,

- enlévement de sutures,

- mise en place d’abord veineux avec gestion et surveillance,
- soins aux voies centrales et stomies digestives,

- lavements,

- préparations aux examens et/ou interventions, etc
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D Reglement interne du service

Les heures de visite : de 15h00 a 19h30 en chambres communes et de 10h30 a 19h30 en chambres

particuliéres.

Limiter le nombre de visites et respecter le repos des autres patients.

D Planning d’une journée

£ Matin - le personnel infirmier commence a 07h00 et termine a 15h06

06h55
/07h00

07h30

08h00

08h30

09h00
/09h15

11h15
11h45
12h00
13h30
14h00

14h45

arrivée du personnel dans |'unité
remise de service par le veilleur

tour des glycémies capillaires

tour des médicaments

aide aux soins d’hygiéne pour patients nécessiteux d’une assistance a la satisfaction
de ce besoin

distribution des déjeuners par I'ensemble du personnel

pause du personnel
poursuite des soins par I'ensemble de I’équipe

reprise des notes médicales (partage infirmier chef et infirmier(e)s)
tour des glycémies capillaires

distributions des repas

tour des parameétres

tour commun (2 équipes matin/aprées-midi)

remise de service en deux cotés distincts

g Apreés-midi - le personnel infirmier commence a 13h54 et termine a 21h30

14h00

14h45

15h00

15h30

16h30

16h45

17h30

19h00

20h30

21h00

tour commun (changes, remises au lit, ordre des chambres, bains de
bouche, etc)

remise de service

reprise des notes médicales restantes

gestion des entrants

tour des glycémies capillaires

tour des médicaments

distribution des soupers

tour des changes, ordre des chambres, bains de bouche, etc
tour des parameétres

remise de service
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£ Nuit - le personnel infirmier commence a 21h00 et termine a 07h30

21h00 - remise de service

21h30 - tour des glycémies capillaires et aérosols

22h00 - tour des médicaments

23h00 - tour des changes (si nécessaire)

04h00 - veille proprement dite avec gestion administrative et remise en ordre de I'unité
05h00 - prises de sang

05h30 - tour des changes

06h30 - tour des parameétres et des aérosols

07h00 - remise de service

D Accueil des stagiaires au sein de I'unité

A leur arrivée, le premier jour, les stagiaires sont accueillis par le chef d’unité ou les référents stagiaires,
qui consacrent +/- 1 heure a cette mission.

Les attentes de l'unité, l'organisation, les spécificités ainsi que les modalités de fonctionnement sont
passées en revue. Les présentations s’en suivent.

Les stagiaires se trouvent ensuite intégrés a I’équipe et a ses pratiques.

Les référents stagiaires les suivent tout au long de leur immersion, et sont également les personnes
ressources pour toutes problématiques (en plus du chef d’unité).

A la fin du stage, chaque stagiaire passe un entretien individuel d’évaluation, ol une autoévaluation est
demandée et une discussion s’en suit (infirmier chef + 1 référent(e) stagiaire)

Remarque

Les stagiaires doivent remettre dés le premier jour de stage, leurs objectifs de stages individuels et
personnels ainsi que le document officiel et institutionnel d’évaluation.

Poeme d’A@e{mer

Nessaie pas de me faive comprendve
laisse -mod me wposer
Fads moé savoix que tu es avee moé
Embrasse mon cou of bens ma madin
Jo suds tuiste malade ot pevdu
Towt ce que je sais
Clest quo fal besoin de tod
Ae sacve pas, ne cvie pas, ne plewve pas
Je ny peux. ven de ce qui mavvve
Meéme, sé fessaie détve diffevent
Jo ny avuve pas
Rappelles -tod que jad besoin de tod
Clue le medllewx do moé est paxti
Nabondonne pas weste a mes coles
Aime moé, jusqu'a la fin de ma oée
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