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Mons / Les deux hopitaux signent une convention volontariste

Paré et St-Joseph s'accordent

LE QUATRIEME POLE hospitalier de Wallonie. Huit cents
lits et 350 médecins. Pour peser dans le secteur hospitalier.

est une démarche volon-
‘ faire et volortariste, Ce

n est pas une décision con-
frevin te w2 infimde pard autres -
vear de pouvoir », Les partenai-
res Hennent a mettre d'embles
les choses au point. Leur rappro-
chement, av-dela des clivages
philosophice-historigques, au ter-
mededeux ann ées de discussion,
sancre dans le contexte des bas-
sins de soins, initié par le minis-
tre Demotte, « Mais il nest pas
gquestion de fusionrer, Notre dé-
marche est paralléle a celle qui in-
cife @ mettre unr terme aur dou-
bles emplois dans le secteur hospi-
falier », insiste MNicolas Martin,
president du CHU Ambroise Pa-
re,

Pas de comparaison avee o' an-
tres experiences, Tournai notam-
ment, o1 la situation defieitaire
de 'hopital public avait precipite
une fusion. A Mons, lescomptabi-
lites des detx hopitaux sent dans
levert, Et les forces en presence
tendent en aquilibre. Chaeun des
signataires gardera son identite,
son norm. Le personnel conserve-
rastatut et emplei. Ce n'est pas la

que les eeonomies sont recher-
chees mais au niveau medical
avant tout. L'accord-cadre donne
naissanece au plus grand pole hos-
pitalier de Mons-Borinage, le
quatrieme en termes de lits
(800) en Wallonie, Avec 2,000
membres du personnel (dont
350 medecins), l'institution pése-
ra aussi lourd qu'un hopital uni-
versitaire bruxellois, type Hras-
me, L'accond-cadre touch era 'en-
semble des activites, Il s'agit
dune cooperation globale, por-
tant sur le medical, I'administra-
tif, le logistique et informatique.

Pour atteindre la taille critique

Les partenaires se sont fixe plu-
sieurs objectifs dont le principal
estd'atteindre cette fameuse tail-
le eritique, imperative dans un
contextede restriction, pourlob-
tention de nouveaux agrements,
Enagissantdela sorte, Mons s'as-
sure une présence dans la cour
des grands du secteur hospitalier
wallon. En corellaire, le nouveau
pole aura les reins plus solides
pour effectuer les recrutements
meadieanx et assumer des investis-

sements de plus en plus eotit enx.
« L expertise médicale et loffre de
SOURE NEn seront que renforcées
pour les patients », insistent 29i-
colas Martin et Serge Comin, le
president du CHR.

Le processus a etevalide en in-
terne des deux cotes, Il a franchi
le eap du eonseil dadministra-
tion, celui du corps medical, du

personnel et de la coneertation
sociale, Coneretement, l'associa-
tion seffectuera graduellement.
Elle portera sur un nombre res-
treint de services avant de don-
ner lieu a la eréation de services
uniques regroupes dans un delai
de deux ans sur un site unigue et
placés sousla responsabilite dun
coordinateur. L'association n'ex-

clut pas dautres institutions de
la résion. Dans le Borinage, des
pourparlers sont en cours entre
le Résean Hospitalier de Madeci-
ne Sociale de Baudour et le Cen-
tre Hospitalier dHernu-Frame-
ries, « Nows ne savors pas encore
quelle sera la forme juridigue de
léventuelle association, meis elle
viserait @ établir des collabora-
tiors et des syrergies dans loffre
de soins », indiquait Stephane
Rillaerts, directeur géneral du
RHMS, a l'agence Belga, =
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